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Consultoria para el desarrollo metodologico, matematico y tecnoldgico

servele de un indice de conflictividad social

1. ANTECEDENTES

La Fundacion UNIR Bolivia se constituyd como organizacion civil privada, sin
fines de lucro, que trabaja en los &mbitos de informacion, dialogo, desarrollo de
ciudadania democratica y gestion de conflictos, con la finalidad de contribuir a la
construccion de un pais unido, intercultural y equitativo, guiado por valores que
posibiliten una convivencia pacifica entre los bolivianos. Su objetivo estratégico
para el periodo 2019 — 2023 es contribuir a la gestion transformativa de conflictos
en el marco de los derechos humanos y de la cultura de paz.

En virtud de la firma de un convenio de subvencion entre la Agencia Internacional
Sueca de Cooperacion al Desarrollo ASDI y la Fundacion UNIR Bolivia en
relacion con el proyecto: 2021-2025 “Construccion de culturas democraticas y de
paz”’, contribucion de ASDI No. 13472, es necesario para su desarrollo,
especificamente para e lineamiento de accion 1 (LA1) contratar el servicio de
desarrollo metodolégico, matematico y tecnoldgico de un indice de conflictividad
social.

2. OBJETIVO

Desarrollar un indice cuantitativo que refleje el nivel de conflictividad social, que
permita medir y cuantificar los diferentes aspectos de la conflictividad presente
en los 339 municipios de Bolivia, y que permita la comparacién de perfiles para
la extrapolacion a nivel departamental. Ademas, que cumpla con los requisitos
técnicos necesarios para su incorporacion en los calculos y procesamiento de
los diversos indices de riesgo de uso en el pais.




3. ACTIVIDADES

El(a) consultor(a) o equipo de consultores deberd cumplir con las siguientes
actividades:

a. Fase inicial:

e Desarrollo de plan de trabajo y cronograma.
e Reuvision, limpieza y estandarizacion de base de datos de conflictos
sociales en Bolivia de la Fundacion UNIR de los ultimos diez afios.

b. Metodologia:

e Detallar la metodologia propuesta para el calculo, seguimiento y
objeto del indice de conflictividad social.

e Especificar los indicadores y variables relevantes a considerar, asi
como su seleccién y ponderacion.

e Establecer los criterios para la normalizacidén y estandarizacion de
los datos utilizados en el indice.

e Describir cualquier ajuste o consideracion especial que deba
tenerse en cuenta en la metodologia, como la inclusiébn de
indicadores cualitativos o la evaluacién de eventos especificos de
conflictividad social.

c. Fuentes de Datos:

e l|dentificar las fuentes de datos relevantes y confiables para el
indice.

e Detallar los procesos de recopilacion, actualizacion y verificacion
de datos, incluyendo los métodos de obtencién de datos primarios
0 secundarios.

e Especificar los criterios para la seleccion y tratamiento de las
fuentes de datos, asi como los procedimientos para garantizar la
calidad y coherencia de los mismos.

d. Plataforma Tecnologica:

¢ Identificar los requisitos tecnoldgicos para el calculo, seguimiento
y presentacion del indice de conflictividad social.

o Especificar las herramientas o software requeridos para el
desarrollo del indice, como bases de datos, software de analisis
estadistico y visualizacion de datos.

e Desarrollar las herramientas necesarias para incorporar los datos
del indice de conflictividad en los calculos y procesamiento de los
diversos indices de riesgo existentes.

e Detallar los estandares de seguridad y confidencialidad de los
datos utilizados.



e. Validacion y pruebas:

o Describir el proceso de validacion del indice de conflictividad social,
incluyendo comparaciones con otros indices similares y analisis de
sensibilidad.

e Especificar las pruebas y revisiones necesarias para garantizar la
coherencia y precision de los resultados.

e Establecer los criterios de validacion y las revisiones por parte de
expertos en conflictividad social.

f. Presentacion y visualizacion:

e Disefio de una estrategia para la presentacion de los resultados del
indice de manera clara y comprensible.

e Utilizacion de herramientas de visualizacion de datos, como
graficos, mapas o dashboards, para resaltar patrones y tendencias.

4. PRODUCTOS ESPERADOS

e Base de datos de conflictos sociales en Bolivia limpia y normalizada.

e Documento metodoldgico.

e Indice de conflictividad social validado y en produccion, alojado en los
servidores de la Fundacion UNIR — Bolivia.

e Visualizador del indice de conflictividad social en formato HTML embebido
en el sitio web: www.unirbolivia.org

e Guias de usuario de todas las soluciones tecnolégicas desarrolladas para
el correcto funcionamiento del indice de conflictividad social.

e Capacitacion a personal de la Unidad de Andlisis de Conflicto (UAC) de la
Fundacion UNIR Bolivia en el uso y cargado de informacién necesaria
para el funcionamiento del indice de conflictividad social.

5. DURACION

La consultoria tendra un plazo de ciento veinte dias a partir de la firma del
contrato.

6. COORDINACION Y SUPERVICION

La coordinacion y supervision del trabajo del consultor(a), estara a cargo de la
Unidad de Analisis de Conflictos (UAC).

7.

PERFIL REQUERIDO

Se aceptard la postulacién de un consultor o equipo de consultores, siempre y
cuando cumplan de forma individual o conjunta con el siguiente perfil académico
y experiencia laboral:


http://www.unirbolivia.org/

e Titulo wuniversitario en ciencias de la computacion, estadistica,
matematicas, ingenieria, finanzas u otro campo relacionado,
preferiblemente a nivel de maestria. Formacién adicional en analisis de
datos, aprendizaje automatico (machine learning) y andlisis estadistico.

e Conocimiento o formacién en ciencias sociales (deseable)

e Experiencia de por lo menos tres afios en manejo de bases de datos,
analisis de datos y aplicacion de técnicas estadisticas.

e Experiencia de por lo menos tres afios en recopilacion y andlisis de datos
cualitativos y cuantitativos.

e [Experiencia en investigacion social (deseable)

e Experiencia en desarrollo de indicadores: se valora la experiencia en el
disefio y desarrollo de indicadores sociales.

8. RECEPCION Y EVALUACION DE PROPUESTAS
Los/las postulantes deberan presentar la siguiente documentacion:

Carta de postulacion

Curriculum vitae no documentado del consultor o quipo de consultores
Propuesta técnica (maximo 5 paginas)

Propuesta econdémica (maximo 2 paginas)

La recepcién de propuestas seré hasta las 23 horas del 14 de julio en la direccion
de correo electrénico: conflictos@unirbolivia.org o en nuestras oficinas ubicadas
en la Final Sanchez Lima # 2696 La Paz — Bolivia.

9. PROPIEDAD INTELECTUAL

Todos los productos generados en la presente consultoria, tales como informes,
software, codigos de programacion, bases de datos, presentaciones, escritos,
graficos, medios magnéticos y demas pasara a propiedad de la Fundaciéon UNIR
BOLIVIA, que tendra los derechos exclusivos de su uso publicacién y difusién.

Asimismo, se establece que toda la informacién y documentacién proporcionada
al consultor(a) o equipo de consultores para el desarrollo de la consultoria es de
caracter confidencial y no podra ser compartida ni utilizada para otro efecto que
no sea el desarrollo de la presente consultoria.
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